vy ey P

ORGAAD BISTRUCTOR

FEn

3

eeICA Dey
<

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

A 459 ~Z017/ GOB.REG-HVEA/ GGR-ORG.INST!

Awcarics 601G 2017

VISTO: El Oficio N° 818-2017/GOB.REG-HVCA/GGR, con Reg. Doc. N°
596606 y Reg. Exp. N° 415583, el Informe de Precalificacion N° 99-2017-GOB-REG.HVCA/STPAD-
mamch, Expediente Administrativo N° 916-2016/GOB.REG.HVCA/ STPAD, que consta en sesenta (GO)
folios; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 v 203 de la Constitucion Politica del
Perii sobre denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los gobiemos regionales y de los
alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo
2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que setala: “Los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular. Son personar jurédicas de derecho piiblico, con autonomia politica. econgmica y adwinistrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administracion ceongmicay financiera, un Pliego Presupuestal™,

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente Ley, son de aplicacion
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 v 728, sobre ¢l Titulo
V, referido al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador se aplica una vez que enfren en vigencia las
normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria T'ransitoria del Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinartio y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado ¢l presente
teglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedumiento; asimismo el literal ¢) de la
Segunda Disposicion Complementaria Final del citado Reglamento, sefala: El libro 1 del presente Reglamento
denominada “Normas Comunes a todos los Regimenes v Entidades”, entendiéndose que las disposiciones
sobre régimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1,
Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacién comin
los regimenes laborales por entidades (D.I. 276, D.I. 728 v D.L. 1057), concordante con el punto 4.1. que
sefiala lo siguiente: “La presente Directiva desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen
disciplinario y procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores v ex servidores de los regimenes
regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N° 30057, con las exclusiones establecidas
en el Articulo 90 del Reglamento™; y el punto 6.3 seiiala lo sigutente: “Los PAD instaurados desde el 14
septiembre del 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N® 30057 y su Reglamento” de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N? 30057, Ley
\Sewicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;

a todos

de

del

\ Que, en la presente investigacion respecto a presuntas faltas administrativas de
Iivg\lrte del servidor civil: Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicion de Gerente Sub Regional de
Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, debe iniciarse
procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa en el presente caso, en mérito a lo establecido en el Articulo 93°
N® 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106° de su Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 de
13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fjecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo del 2015; asimusmo, a ello, en el presente procedimiento se
cuenta con los antecedentes y medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, ¢l
acredita v se detalla a continuacion;

de la Ley
1 Articulo

MUSTMO que se

Que, mediante Carta N° 047-2014/CCC/GA/HYO, de fecha 13 de setiembre
del 2014, el Gerente General de la Empresa Contratistas y Consultores Canales SRI., solicita ampliacién de
plazo contractual, respecto a la entrega del servicio: “Contratacién de Servicio de Elaboracién de Puertas v
Ventanas de Alaminio y Vidrios para la Obra: Mejoramiento del Servicio de Educacion en la 1.1 N° 428enla
localidad de Mariscal Caceres-Daniel Hernandez- Tayacaja-Huancavelica”, por un |

blazo de trece dias
calendarios por atrasos no imputables al contratista;
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Que, con Informe N° 610-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/DSRA-
LOGISTICA, de fecha 13 de octubre del 2014 la Oficina de Logistica deriva al Director de la Unidad de

Infraestructura para su pronunciamiento sobre la ampliacién contractual por el espacio de 13 dias calendarios
mediante informe técnico en el términe de la distancia, bajo responsabilidad;

Que, a través de la Carta N° 144—2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/UI, de fecha
16 de octubre del 2014 cursa una carta a Juan Carlos Martinez Espinoza, para su pronunciamiento sobre
ampliacién de plazo, por un espacio de 13 dias calendarios a partir del 14 al 26 de octubre del presente afo, 03
dias después de recibida el informe de la Oficina de Logistica;

Que, del Informe N° 687-2014/ GOB.REG.HVCA/GSRT/DSRA-LOGISTIC,
de fecha 17 de noviembre del 2014, se advierte que mediante Carta N° 157-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-
UI/CT-RO-jcme, de fecha 21 de octubre del 2014, el residente de obra Juan Carlos Espinoza Martinez,
remite su pronunciamiento de ampliacién de plazo por espacio de 13 dias, toda vez que este sefior de manera
irresponsable excepcionalmente y por Unica vez remite su pronunciamiento, va que la entidad viene

incumpliendo con el pago de sus haberes y que no se hace responsable ante cualquier demora en la entrega de

é_x % informacion o documentacién que la entidad requiera, en la misma carta menciona que la Oficina de Logistica,
@% viene poniendo trabas toda vez que observa lo que no corresponde ya que por Administracién Directa se
éﬁ f puede modificar el analitico cuantas veces sea necesario, de esta manera viene justificando el residente la
ég § ampliacién de plazo del servicio en mencién;

& Ez Que, mediante Informe N° 740-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-Ul, de fecha
< :i{ 28 de octubre del 2014 deriva a la Oficina de Administracion, otorgindole favorablemente la ampliacién de
% \g , éﬁ% plazo del servicio, después de 07 dias de la carta de pronunciamiento del residente;

w3 N \gé Que, a través de la Adenda N° 001-2014/GOB.REG-HVCA/GSRT-G, de
i"-% (B fecha 29 de octubre del 2014, se amphlia el plazo de ejecucion del Contrato N° 176-2014/GOB.REG.HVCA/
:;ﬁ;% g GSRT-G, quedando redactado con treinta v tres (33) dias calendarios.

&)

Que, con el servidor civil: Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicién
de Gerente Sub Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, habria inobservado el Articulo
170° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1017, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 184-2008-EF, que sefiala: “Articulo 175°.- Ampliacion de Plazo Contracraal.- La entidad
resolverd sobre dicha solicitud en el plazo de diez (10) dias habiles, computado desde su presentacion. De no
existir pronunciamiento expreso, se tendrd por aprobada la solicitud del contratista, bajo
responsabilidad del titular de la_entidad’. Por lo que, bajo ese contexto normativo el responsable de dar
respuesta a la ampliacidn de plazo contractual solicitada mediante Carta N© 047-2014/CCC/CA/HYO, de
fecha 13 de octubre del 2014, habtia sido el presente procesado

Que, el punto 6.3 del numeral 6} de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley IN° 30057-Ley del Servicio Civil, seaala
lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regirin por las normas procedimentales v sustantivas sobre régimen disciplinario
previstas en la Lev N° 30057 v su Reglamento”; Asimismo, se debe sedalar que ¢l Libro 11 del Reglamento
de la Ley N 30057, respecto a sus obligaciones no ha entrado en vigencia el mismo que solo es aplicable a los
servidores del régimen de la Ley N° 30057; por lo que, se debera aplicar las obligaciones conforme al régimen
laboral del procesado el mismo que se encuentra en el D.I,. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativas
y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° (05-90-
PCM; y, con respecto a las faltas y sanciones es de aplicacién lo previsto en la Ley N° 30057, Lev

del Servicio
Civil; en consecuencia, el referido procesado incumplié con sus deberes, funciones y obligaciones
establecidas en los siguientes dispositivos:

> Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Articulo 21°
Obligaciones, son obligaciones de los servidores: a) “Cuumplir personal y diligentemente los deberes que impone
ef servicio piiblico”, by ‘Salvaguardar hos intereses del Estado Jemplear ansteramente los recursos priblicos™ v, d)
“Congeer y exhanstivamente las labores del cargn y capacitarse para un mejor Desenperio”
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>  Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,
de las obligaciones donde sedala: Articulo 126°.- “Tods Juncionario o servidor de la Administraciin Pitblica,
cualguiera fuera su condicin, estd sujeto a las obligaciones determinadas porla Ley y el presente reglamento’, v, Articulo
129°.- “Los funcionarios y servidores deberdin actuar con worrecion y justexa al realisar los actos administrativs que les
correspondan, cautelands la sequridady el patrimonio del Fstady gue tengan bajo su directa responsabilidad”

Que, ante los fundamentos ficticos v juridicos expuestos en el presente, la
conducta tipica del procesado Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicion de Gerente Sub
Regional de Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, se encontraria tipificada en lo siguiente:

» El Articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, que estable: Son faltas de caricter
disciplinarias que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo, por incurrir en la siguiente falta punto d) “La negligencia en
el desempeiio de las funciones™;

>

=LIGA

Que, de acuerdo a lo desarrollado, se pueden apreciar que existen suficientes
medios para el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario, sobre presuntas faltas administrativas
tespecto al no pronunciamiento sobre la ampliacién de plazo contractual solicitado por la empresa
Contratistas y Consultores Canales S.R.L., ¢l mismo que se acredita mediante la Carta N° 047-2014/CCC/
GA/HYO, de fecha 13 de setiembre del 2014; el Informe N° 610-2014/GOB.REG. HVCA/GSRT/DSRA-
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! LOGISTICA, de fecha 13 de octubre del 2014; Ia Carta N°© 144-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT/UL, de fecha
gé .t'% 16 de octubre del 2014; el Informe N° 687—2014/GOB.REG.HVC;\/GSRT/DSIL—\—LOGISTIC, de fecha 17
5:% 0% % de noviembre del 2014; el Informe N° 740-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-UL de fecha 28 de octubre del
;é?‘ 3 }% * 2014 y la Adenda N° 001-2014/GOB.REG-HVCA/GSRT-G, de fecha 29 de octubre del 2014. En
_‘_g :‘é consecuencia se LE IMPUTA EL SIGUIENTE PLIEGO DE CARGOS:

8 s

,%% % s » El servidor civil: Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicion de Gerente Sub Regional de
32 |5

Tayacaja del Gobiero Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos. habria
actuado negligentemente al no dar una respuesta oportuna dentro del plazo legal respecto a la solicitud
de amplacion de plazo contractual solicitado por la empresa Contratistas y Consultores Canales
S.R.L., a través de la Carta N° 047-2014/CCC/GA/HYO, de fecha 13 de setembre del 2014,
concerniente al Contrato N° 176-2014/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, de fecha 29 de octubre del 2014-
“Contratacion de Servicio de Elaboracién de Puertas v Ventanas de Aluminio y Vidrios para la obra
“Mejoramiento del Servicio de Educacion en la LE. N° 428 en la Localidad de Mariscal Caceres-Daniel
Hernindez-Tayacaja-Huancavelica”, omision que frajo como consecuencia que se amplie ¢l plazo de

ejecucion contractual de manera automdtica a favor de la empresa Contratistas y Consultores Canales
S.R.L.

Que, Ia Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la naruraleza de
la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse por la Secretaria Técnica, este

\ Organo Instructor no considera pertinente disponer Medida Cautelar alguna, no siendo necesario en este

\ extremo aplicarse lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley del Servicio Civil, reservandose el
derecho de invocar,

Que, estando a lo recomendado mediante Informe de Pre Calificacion N° 99-2017-
GOBREG.HVCA/STPAD-mamch, de fecha 05 de diciembre del 2017, emutida por la Secretaria Técnica del
PAD, en calidad de érgano de apoyo del procedimiento administrativo disciplinario,

Estando a lo expuesto; v, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Pert, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N 040-2014-PCM, Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N® 02-2015-SERVIR/ GPGSC: Directiva del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Tey N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867
Ley Organica delos Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N® 27902, se debe emitir el presente acto
resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- INSTAURAR, Procedimiento Administrativo Disciplinario, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion a:
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» Servidor Civil: Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicion de Gerente Sub Regional de
Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa Disciplinaria, la
posible sancién a imponerse, no es necesario aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N°© 30057-Ley
del Servicio Civil, reservandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, que la posible sancién a Imponerse como
regla sustantiva de conformidad al Articulo 88° literal b) de lu Ley del Servicio Civil N° 30057, al procesado
seria:

» Servidor Civil: Ing. Fernando Anacleto Boza Ccora, en su condicién de Gerente Sub Regional de
Tayacaja del Gobierno Regional de Huancavelica, suspensién sin goce de temuneraciones por el
término de tres (03) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que los procesados podran hacer uso de su derecho
a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompanando las pruebas que consideren pertinentes,
ante el Organo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un plazo de 05 dias
hdbiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del presente acto administrativo, pudiendo
solicitar prérroga de plazo el mismo que setd concedido por el mismo plazo a su sola presentacién,
también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente Administrativo sin restriccién alguna
en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario; asimismo, para efectos del presente
procedimiento los referidos procesados se sujetarin a los derechos v obligaciones establecidas en el Articulo
96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- REQUERIR, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos
del Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes administrativos {sanciones) del presunto mfractor.

ARTICULO 6°.- ENCARGAR, al Organo de Apovo Técnico del PAD,
(Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario) la notificacion de la presente Resolucion al
procesado y demas Organos Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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